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"Educar la mente sin educar el         

corazón no es educación en absoluto".                

-Aristotle 

     Nuestra visión es crear un entorno de apren-
dizaje desafiante que fomente altas expectativas 

de éxito. Se anima a todos los alumnos a ser 
miembros de nuestra comunidad autosuficientes, 

responsables, cooperativos y solidarios.         

                                                                                         

 7905 N. Taylor Road. McAllen, TX 78504 

Ph: 956-580-5353 

UIL 

 Habilidades auditivas, Concurso de arte 

 Calculadoras, Escritura creative 

 Habilidades de diccionario, Matemáticas 

 Mapas / gráficos y gráficos 

 Memoria musical, sentido numérico 

 Lectura oral, Poesía Española 

 Escritura Lista 

 Cuentacuentos, Cuentacuentos en espa-

ñol 

                     CLUBS 

 

 

 

Asistencia a la escuela 

La Sección 25.092 del Código de Educación esta-

blece que se le puede negar crédito a un estudiante 

si el estudiante asiste menos del 90% de los días en 

que la escuela está abierta. El incumplimiento de la 

regla de asistencia del 90% dará lugar a que su hijo 

tenga que asistir a la escuela de verano para cumplir 

con los criterios de promoción de asistencia para 

pasar al siguiente nivel de grado. 

Comunicación en casa y escuela 

 
 Llamadas telefónicas, 

correos electrónicos. 

 Calendario escolar. 

 Página web de la es-

cuela, folletos. 

 Reporte de progreso.  

 Juntas. 

 Conferencias de padres. 

 REMIND 

 Google Classroom  

 Ajedrez 

 Anuario 

 Animadoras 

 Consejo estudiantil 

 Lantana 4H 

 Radio Club 

 Robótica 

 Vóleibol 

 Fútbol americano 

 Baloncesto 

 Fútbol 

 Jardinería 

Aprendizaje / trabajo virtual  

Consejos de salud social y emocional: 

 Conozca sus necesidades personales. 

 Establezca momentos de tranquilidad y 

reflexión. 

 Dedique tiempo a la actividad física. 

 Controle cuánto tiempo se pasa en 

línea.  

 Comuníquese virtualmente, a 

través de Google Classroom, 

con su maestro, director o con-

sejero si necesita ayuda. 

Ol ivero Garza Sr .  

E lementary   Asistencia Escolar  



 

Como padre, yo voy a … 

• Completar mi examen de control 

de salud cada vez que entre a la 

escuela.  

• Ver que mi hijo asista a la escuela 

con regularidad, que llegue a tiem-

po para el aprendizaje presencial o 

virtual. 

• Establece un horario de aprendiza-

je. 

• Establece un horario de aprendiza-

je. 

• Monitorear plataformas en línea. 

• Sea flexible y paciente con las ex-

periencias de aprendizaje en casa. 

• Revise la tarea de mi hijo todas las 

noches para asegurarse de que 

todo el trabajo esté terminado y 

devuelto. 

• Comunicarme regularmente con el 

maestro de mi hijo. 

• Mostrar respeto y apoyo por mi hijo, 

el maestro y la escuela. 

• Participar en las decisiones rela-

cionadas con la educación de mi 

hijo. 

 

Como estudiante, yo voy a ...  

• Completar mi examen de control 

de salud diario todos los días. 

• Mostrar respeto por mi familia, mi 

escuela, otras personas y por mí 

mismo. 

• Trabajar en cooperación con mis 

compañeros de clase, maestros y 

personal de la escuela.  

• Estar preparado para aprender a 

diario. 

• Tratar de hacer mi mejor esfuerzo 

en mi trabajo y comportamiento. 

• Seguir las reglas de la escuela y de 

seguridad. 

• Trabajar desde plataformas en 

línea aprobadas. 

• Completar las lecciones con in-

tegridad y honestidad académica. 

• Cumplir con la poliza de disposi-

tivos electrónicos de SISD, incluidas 

las expectativas de etiqueta en 

línea. 

Como profesora, yo voy a … 

• Completar mi examen de control 

de salud diario todos los días. 

• Modelar flexibilidad, paciencia y 

empatía. 

• Proporcionar un entorno pro-

picio para el aprendizaje. 

• Ayudar a cada niño a crecer a 

su potencial. 

• Mantener líneas abiertas de co-

municación con estudiantes y 

padres. 

• Ser accesible y receptivo. 

• Informar a los padres sobre las 

expectativas y el progreso del 

estudiante. 

• Proporcionar un ambiente 

cálido, seguro y afectuoso. 

• Modelar profesionalismo en to-

do momento. 


